Al Signor
Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Dott. Ing. Gioacchino GIOMI

E p.c.
Al Signor Direttore Centrale per la Formazione

Dott. Ing. Emilio OCCHIUZZI

Gentile Signor Capo del Corpo nazionale,

Le & certamente noto con quale sforzo i distaccamenti volontari del Corpo Nazionale affrontano
quotidianamente la gestione del soccorso loro deputata, riconducibile nella difficolta di acquisire nuove
risorse che, seppur presenti, non possono essere utilizzate a livello operativo per la mancanza dei prescritti

corsi di formazione o di specializzazione.

In particolare si fa riferimento alla possibilita di avviare nuovo personale a corsi di primo ingresso (120 ore),

a corsi per |ottenimento della patente ministeriale, a corsi di passaggio di qualifica a capo sq uadra.

In premessa si sottolinea la necessita, con riferimento alla particolare congiuntura sociale ed economica, a
che la formazione venga erogata tenuto conto delle esigenze lavorative del personale volontario in momenti

ed orari per esso fruibili.

Corsi_di primo ingresso (120 ore): & certamente positiva I’ intenzione dell’ Amministrazione di uniformare
i programmi a livello nazionale come allo studio della DCF. In tal senso riteniamo utile un confronto che,
partendo dalla bozza in fase di allestimento, porti un sempre maggior coinvolgimento del personale
volontario del distaccamento (capi distaccamento € personale qualificato) ampliando I’erogazione di ore di
formazione su materie specifiche (legate in particolare alle attrezzature in uso presso la sede), riducendo in
questo modo in maniera sensibile I'impegno degli istruttori professidnali nella rimanente parte da affrontare
presso i Comandi perché dotati delle idonee attrezzature. Inoltre si ritiene utile porre ’accento sulla parte
relativa alle prove ginniche che, cosi come strutturate, potrebbero essere di difficile realizzazione, essendo di
fatto parte del corso stesso, oltre che portare ad una eccessiva selettivita sui candidati, per i quali occorrera
tenere conto, ad esempio, dell’eta (a normativa vigente un volontario & reclutabile fino al 45° anno di eta, a

differenza dei 37 previsti per il personale permanente). Ugualmente si richiede di porre |attenzione su alcuni




passaggi della prova d’esame ritenuti eccessivamente penalizzanti per il candidato (come il non superamento
in caso di caduta dalla trave). Infine, sempre nello spirito di uniformita, si ritiene opportuno I’inserimento di

parametri certi (modalita di esecuzione, pesi e misure) in tema alle osservazioni fatte.

Corsi patente: di pari importanza I’esigenza di poter avviare personale al conseguimento delle categorie di
patenti necessarie per movimentare gli automezzi VF in fase di soccorso. Al fine di agevolare i Comandi
nell’erogazione degli stessi si suggerisce in primo luogo di ampliare la categoria dei soggetti considerati
istruttori di guida, estendendola a tutto il personale volontario (purché operativo) in possesso di patente di
terza (o quarta) categoria da almeno 10 anni, indipendentemente dalla qualifica posseduta. Inoltre sarebbe
oltremodo opportuno dare indicazione esplicita a che, con riferimento alle indicazioni in premessa, i corsi in
parola potessero avere uno svolgimento piu elastico, fermo restando ovviamente, il monte ore previsto:
purtroppo in molti comandi questa formazione risulta di impossibile fruizione per il personale volontario in

quanto erogata su moduli di tre/quattro settimane consecutive in orario lavorativo.

Corso avanzamento di qualifica a CS volontario: detto che I'ultimo corso fu effettuato con una
ricognizione del 2006, si ritiene massimamente opportuno procedere ad un adeguamento delle piante
organiche delle singoli sedi volontarie, tenendo conto delle carenze per personale non pil operativo. Inoltre
dovranno essere tenute in considerazione tutte quelle sedi con totale assenza di personale qualificato per
assenza dei requisiti o perché sedi non ancora esistenti all’epoca del bando precedente. Infine, visto I’ottimo

risultato precedentemente ottenuto, si raccomanda I’uso della formula di erogazione in E-learning di tutto il

* corso, che permetterebbe peraltro di effettuarlo praticamente a costo zero per I’ Amministrazione.

Confidando di poter avere presto un pili approfondito confronto sulle tematiche esplicitate, si porgono i piu

cordiali saluti.

Mauro Colombini Carlo Alberto Qocchi Roberto Zanin

Portavoce Presidente

Coordina 17 npjeri Volontari Associazione Italiana
a Romagna VigiWa’ef Fuoco ONLUS
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DIPARTIMENTO BE! VIGILI DEL FLOUD, DEL SOCCORSO PUBBLICO E BELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE
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UGGETTO: formazione del personsie Yolontario del Corpo Nazionate dei Vigili del
Fuoco in servizio presso i distaccamenti volontari — Indirizzi

il Corpo Nazionale ha uia canitteristica particolare rispetto alle alire Amministrazion
delio Stato. quella di essere costituita da due componenti: una rappresentata dal personaie
permancenie legats da un rapporto di lavoro continuativo con I Amministrazione. {‘altra dal
personale volontario che storicamenite ha avuto la sus maggiore diffusione nelle zone alpine
del Paese. | volontari dei Vigili del Fuoco hanio rappresentato una delle risposts con cui le
cemunitd locali si dotarono di un dispositive di autosoccorso territorisle, inquadrato poi nella
struttura nazionale — C.N.VV.F, - peculiare nell’ambito internazionale,

In questi anni il Corpo Nazionaie dei Vigili del Fuoco & sempre di piil impegnate &
migherare il proprio dispositivo di soccorso autraverse 1 acqulssznm: di nueve sllrezzalure
tezmiche, il recupero dei ritardi nei passaggi di qualifice, un sistema orgenizzativo pia sneilo
ed efficace.

Questi miglieramenti, direnti sopraitutio verso la componente permanente, obbligano ad
aumentars Pattenzione alle sviluppo della componente volontiria, anche alla luce delle
odifiche introdotte dal Dl ve S722017 alian. 6 co. 1, del D Lvo. 13972006. Attenzione che

prioritaniamente dovra riguardare (2 formazione iniziate, la Tormazione per il rilascio delie

patenti di guida, la formazione di nuovi capi squadra, nonché la formazione di funzionari
Lenich.

A al fine si fomiscono le seguenti linee di indirizzo,
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GIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
‘DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE

Nelle more della definizione del nuovo programma didattico, per lu formazione iniziale i
cui all'art. 9, co. 1, del D.PR. 76/2004, i corsi dovianno fare riferimento al programma
stabilito con circolare n° 27 MLSA. (89) 22 18189715201 de) 18 ouobre 1989 ¢ circolare
396715201 del 6 febbraio 1996, witi'ofa v igenti.

Al floe di consentie Iindividuszione delle modaliti di svolgimento pils rispondenti aile
esigenze di flessibilitd o organizzative dei personale corsista, si forniscono le seguerti
indicazion: adotiabili per effettuazione do suddeni corsi.

Il programma formativo powrd svolgersi con medalita didattiche differenziatc ed in
particolare: di auto formazivne, di formazione guidaia, di formazione cen la presenza i
istrutiore professionale.

L, La prima meodalitd, di awto formazione, potra essere Wilizzata esclusivamente per
I scquisizione der contenuti teoric previsti dal progremma per un massimo di 20 ore da
conteggiare ai fint del raggiungimento delic 129 ore complessive. | contencti di tate momento
iarmative sono acquisibili sul sito intranet de!l dipaniimento, nellu sezione e-learning relativa
alla formazione del personale allievo vigile del fuoco (ilirizzo hpiigleaming! dipvviil) a
cui si poird accedere con le credenziali che saranno rése disponibili dalla Direzione Centrale
per la Formazione. 1 suddetti contenuti si riferiscono 8l capitoli: Materiale tecnico e mezzi
antincendi e Materiale ¢ presidi antincendi, del programma didattico contenuto nella citata
circolare (riconducibili aghi argomenti “Chimica ¢ fisice dell’incendio” . PP - Dy,
81708™ "Sostanze estinguente; estistori € impianti fissi”, “Sostanze periculose™, “Atirezzature
di soccorso™, “Fondamenti di idrauliza”, “P.0.S. ¢ sicurezza).

2. La seconds modalita, di formazione guidaw, e finalizzata ad un prima approcein alla

pratica professionale ¢ sara utilizzata per i contenuti o caratiere leorico associati alla pratica da
svolgersi. in base alle possibilith di organizzazione del corso, presso le sedi di servizic del
CNVVF.
L"obiettive della formazione guidata ¢ quello di far prendere coscienza dell’orgamzzazione
dei sistema di soccorso nelle realtd locali, di far effeMuare attivitd a basso rischio, con
Vapprendimenio, da osservatore, delle tesniche di impicgo delle aurczzawre tecniche
disponibili in sede ¢ degli automezzi in dotazicne. Tale aitivita formativa dovid privilegiare,
ove possibile, ta presenza del personale istruttors professionale ma potrd anche essere svolta
da personalc permanente o valontario, desigmato dal Comando, in relazions all’esperienza
professionale posseduta,

Lz formazione guidata potrd essere svolia fino ad un massimo di 20 cre delle 120
Complessive di programma formuive e rigacderd | capitolin Materiale tecnico ¢ mezzi
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GIPARTWMENTO DEL VIGILL DEL FUOCO, DEL 50CCORS0 PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE

&

aatincendi, Materiale ¢ presidi antincendi, Tipulogic d'intervenio - Caratteristiche degli
interventi di soccorso teenico urgente del citaic programuna didatiico.

3. La formaezione professionale, infing, ¢ quells Ninalizzata all’ acquisiziong deile jecniche
aperative di impiege delie attrezzature professionali del C.N.VV.F. & dovid svolgersi & cura
del personale formatore professiobale abilimw.

La formazione professionale dovrd esscrc svolta per almeno %0 ore, o completamento
delie 120 ore complessive del programma (ormativo, ¢ dovid comprenders necessariamente:
Addestramento professionale ¢ manovre d'incendio presso il castello di manovia ¢ Tipelogie

“iitervento - Carutieristiche degli interventi di soccorso tecnica urgente (incendi, dissesti
statici, salvataggi di persone, resuperi, inerventi che prevedono ia presenze ed individuazione
di sostanze pericolose & cenni 31 pronto saeecrso).

Al teanine del corso sard effertuna una verifica icorico-pratica deil apprendimenio da
pane Ji une commissione di tre membri nominata dal direttare regionale. Per 'ammissione
gila grava pratica & necessario i superamente dells prova teorica, con il conseguimento di una
votazipne gimeno pari a2 60/100. La prova worica consisters in ua st seritto di 30 domande o
tisposta multipia, di cui una esatta su tre possibili da svolgersi in un tempe massimo di 45
mingti. La prova pratica consisterd nel corretto utilizzo deile airezzature lecniche in
dotazione nonché prove al “castelio di manovry”.

Quaiora a verifica non verisse superatd ¢ facolta dell' interessato chiedere |"ammissione
alia frequenza di un nuovo corso ma nel frattempo non potra essere impiegato in attivitd di
istituo, La non ammissione alla prova pratica compona if non superamenio del corso.

_Appare opportuno inolure richiamare 'attenzions sk quanio previsto dall'art. 28 del
DR 7672004 che trova spplicazione per if wolo corso di formazione inizisle la cui

panescipazione non da dirito al richiame in servizia.

Le awivita didattiche di istruzione professionale, uvvero di docenza, condutie da
personale vigilfuoco permanente, godono dell’incentivazione stabilita per i"ativitd formativa
del personale AAVVE. A tal fine doved cssere formulats specifica richiesta di
auiorizzazione alla Direzione Centrale per la Formazione corredata dal relative modello di
previsione, degli oneri incentivanti sul capitolo 180174 ¢ 1801/6.

il ritascio delle patenti V.F. di guida terreste, sia per il personale permanenie sia per il
personale volontario, & disciplinate dalla circolare n. 3 del 01.06.2010 “Testo unico delfe
norme interne che disciplinanio le Patenti werresiri Vi
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DiPARTIMENTO DEL VIGILI DEL FLOCO, DEL SOCTORSO PUBBLICO € BELLA DIFESA C WILE
DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE

Allo scopo ol garaatire "operativite dei distsccamenti dei vigiti del fuseco voloniari &
necessuiio migliorare le procedure per il dilascio delle patenti di guida. A 1wt fing. si
provvederd con richiami mirati, per consentire s partecipazione i corsi i formaziane. che s
svaigeranno seconda quanto previsto dal sopracitato 16t unice,

In particolare saranno altivati | corsi speciali per:

* il vdilsscio defla Patente VF CARDV TERRESTRE di 2% Cawgoria per
conversione della Patente di guids Civile C o D (pio 4.2.2 del T.U

¢ il rilascio della Patente VF CARDV TERRESTRE di 3” Categoria per
conversione della Patente di guida Civile di caiegoria D (congiuntamente alla C.
solo se fa D & state conseguita dopo i 01/10/2004) (p1o 4.2.3 del T.LL),

Appars opportuno richiamare Pattenzione dei Comandi sulla frequenza dei corsi di
{srmazione acehing ¢ specifiche estinsion) rel caso di patenti di guida per mezzi speciali.

Si provveders priositariamenté al compleitimento dei corsi di formazione di cui ¢ stata gid
eifetiiata ia prima parte formativa, previsti dali'ant. 9 del D.P R. 762084, secondo e modalith
che saranno stabilite con apposite provvedimento in carso di emanazione,

Alio scopo di consentire ln piena operativita dei distaccamenti volontari ¢ in corso di
emignazione un bando per la selezione di capi squadra volontari che tenga conto delle reaii
esigenze locali. 1l numero di C 8. volontari per sede sard determingto in base a! numero dei
posii che non sono siath coperti con il bendo di cul al DM, n. 3747 del 27 agosio 2007 della
Direzione Cenwale per gli Affari Generali nel rispento dellant. 4 del DPR. 76/2004:
Uesplelamente del corso di formazions, avverrd secondo quanic previste dali’art. 13 del
D.P.R. 76/2004.

At fine di provvedere a quanto sopra indicsto | signori Direttort regionali avanno cura di
far pervenire entro trenia giori daila data delia presente:
* numero del personale vigile det fuoco volontario attualimente iscritto negli elenchi
dei Comandi della Regione, che presta servizio, alla data detla presente, presso i
distaccamenti volontari;
* necessité numerica di personale con abilitazione stla guida di mezzi V.F.
differenziata per patenti V.F. di 2% ¢ 3 categoria, ed eventuale numero di
personale da formare per cisscuns delie due abifitazion;
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DIFARTIMENTO DEI VIGILI BEL FUOCO, DEL SGCCORSO PU BELICO EDELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PEK LA FORMAZIONE

¢ oumero di Capi Sguadra veloniar in servizio, alia data della presente, presso
ciascun distaccamento volontario del Corpo Narionale

Le lunnate risorse a disposizione devono vedere un impegno comune a ricercare accordi
con 12 Regioni ¢ gli Enti locali che portino ad un contributo alle necessita dei distaccamenti
voicntari attraverso [a sotioscrizione di specifiche convenzioni.

I signori Direttori regionali ed i signori Comandenti vorranno presiare la massima
attenzione alle direitive contenute nelle presente circolare allo scopo della semnpre migliore
attivita di soccorso che it CN.VV F. dovré assicurare alln collsttivitd nazionale.
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